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herzlich willkommen an den Kaufmännischen Berufs-

bildenden Schulen Landkreis Grafschaft Bentheim (KBS 

Nordhorn). Gemeinsam innovativ handeln bedeutet für 

uns, unseren Schülerinnen und Schülern mit vielseiti-

gen Bildungsangeboten einen praxisorientierten Start 

in Richtung Berufsleben zu ermöglichen. Wir verstehen 

uns als Ort, der jungen Menschen an jedem Punkt und 

egal mit welchem Abschluss Perspektiven bietet. Unsere 

beruflichen Schwerpunkte liegen auf den  Bereichen 

Wirtschaft, Gesundheit, IT und Logistik. Durch die 

Praxisnähe, die wir dank zahlreicher Kooperationspartner 

in der Region haben, finden wir gemeinsam mit unseren 

Lernenden schnell den passenden Ausbildungsplatz bzw. 

den passenden Betrieb für ihre berufliche Zukunft.  

Unser Slogan „gemeinsam innovativ handeln“ ist keine  

leere Phrase, sondern fester Bestandteil unseres Schul-

alltags. Wir sind hochmodern ausgestattet und verfügen 

über einen hohen Grad an Digitalisierung – damit das 

Lernen von morgen bereits Teil von heute ist.  

Als Europaschule bieten wir unseren Schülerinnen und 

Schülern die Chance, Praktika im Ausland zu absolvieren 

– europaweit! Der Europagedanke sowie die internationale 

Ausrichtung sind Teil unserer DNA und dank verschiedener 

Kooperationspartner im Ausland ein Gewinn für unsere 

Schülerinnen und Schüler.     

  

Britta Stroot 

Schulleiterin 

Unsere Lernenden profitieren von
• berufsorientiertem Handeln

• einer modernen Ausstattung im IT-Bereich 

• Praktika im Ausland 

• Kooperationspartnern aus Industrie, Wirtschaft  

 und Gesundheit

• einem großen Beratungsangebot durch  

 Sozialarbeiter/-innen, Coaches und Beratungs-  

  lehrer/-innen 

• einer aktiven Schülervertretung  

• berufsorientierten Projekten und Planspielen

• Räumen für individualisiertes Lernen 

• vielfältigen Freizeitangeboten 

Liebe Leserinnen 
und Leser, »
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Gut zu wissen!

Als Schule möchten wir auch einen 

gesellschaftlichen Beitrag leisten. 

Wir engagieren uns mit regelmäßigen 

Aktionen im gemeinnützigen Bereich, 

z. B. für die DKMS sowie Blutspende. 



»  UNSER 
LEITBILD  

KOOPERATION
Wir pflegen eine vertrauensvolle Zusammenarbeit 

mit Eltern, Ausbildungsbetrieben sowie allen weiteren 

Partnern der beruflichen Bildung und informieren 

die Öffentlichkeit regelmäßig und transparent über 

unser Schulgeschehen.

WERTSCHÄTZUNG
Wir begegnen uns, ungeachtet des Geschlechts, des 

Alters, der kulturellen und sozialen Herkunft, der 

Religion, der Hautfarbe, der sexuellen Orientierung 

und der Verschiedenheit der Mitglieder unserer 

Schulgemeinschaft, mit gegenseitigem Respekt, 

Vertrauen und Toleranz und schaffen ein inklusives 

Schulklima, in dem wir uns wohlfühlen und gerne 

gemeinsam lernen.

VERANTWORTUNG
Wir unterstützen unsere Schülerinnen und Schüler 

auf ihrem Weg zu eigenständig und verantwortungs- 

bewusst handelnden Menschen, die zur demokra-

tischen Gestaltung unserer Gesellschaft beitragen. 

ZUKUNFTSORIENTIERTE 
AUS- UND WEITERBILDUNG
Wir fördern die fachlichen, persönlichen und sozialen  

Kompetenzen unserer Schülerinnen und Schüler und  

bieten die Möglichkeit, ihre individuellen Fähigkeiten 

in einer digital geprägten Lernumgebung weiterzu-

entwickeln. 

QUALITÄTSENTWICKLUNG
Wir entwickeln unsere schulischen Prozesse mit allen 

Beteiligten der Schulgemeinschaft kontinuierlich 

weiter, evaluieren die Ergebnisse und setzen 

Verbesserungsmaßnahmen mit dem Ziel einer viel-

schichtigen Kompetenzvermittlung innovativ und 

praxisnah um. 

INDIVIDUELLE FÖRDERUNG
Wir bieten ein umfassendes Beratungs- und 

Unterstützungssystem für unsere Schülerinnen und 

Schüler an und unterstützen sie zum Beispiel bei 

Schwierigkeiten in der Schule, im Ausbildungsbetrieb 

oder im Privatleben, bei der Ausbildungs- und Prakti-

kumsplatzsuche und bei Fragen zur schulischen oder 

beruflichen Laufbahn.

INTERNATIONALISIERUNG 
UND GLOBALES LERNEN
Wir sind eine Schule, die offen für Menschen aller 

Nationen ist, fördern interkulturelle Begegnungen 

und ermöglichen unseren Schülerinnen und Schü-

lern, andere Länder und Kulturen kennen zu lernen. 

ÖKOLOGISCHE, ÖKONOMISCHE 
UND SOZIALE NACHHALTIGKEIT
Wir stärken das Bewusstsein unserer Schülerinnen 

und Schüler für die Erhaltung einer lebenswerten 

Umwelt und für unsere gemeinsame Verantwortung 

gegenüber zukünftigen Generationen. 
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»   UNSER BILDUNGSANGEBOT 
IM ÜBERBLICK:  
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Wirtschaft und Verwaltung
• Bankkauffrau/-mann

• Industriekauffrau/-mann

• Kauffrau/-mann für Büromanagement

• Kauffrau/-mann im E-Commerce

• Kauffrau/-mann im Einzelhandel, Verkäufer/-in

• Kauffrau/-mann für 

 Groß- und Außenhandelsmanagement

• Rechtsanwalts- und Notarfachangestellte/-r

• Steuerfachangestellte/-r

AUSBILDUNGSBERUFE  

BERUFSAUSÜBUNG  

IT-Berufe
• IT-Berufe Spezialisierungen

Logistik
• Fachkraft für Lagerlogistik, Fachlagerist/-in

• Kauffrau/-mann für Spedition und 

 Logistikdienstleistung

Gesundheitswesen
• Medizinische/-r Fachangestellte/-r

• Zahnmedizinische/-r Fachangestellte/-r

Zusatzqualifikation:
• Europakauffrau/-mann

BERUFSAUSBILDUNG

HS-Abschluss bzw.
Verbesserung des 
HS-Abschlusses

Realschulabschluss
bzw. Erweiterter

Realschulabschluss

Berufseinstiegs-
schule

Klasse 2

Berufsfachschule
Schwerpunkt:

• Handel

»
  

»
  

ohne/schwacher 
Sek. I- / 

Hauptschulab-
schluss

Sek. I- / 
Hauptschulabschluss

AUFNAHMEVORAUSSETZUNGEN für unsere VOLLZEITSCHULFORMEN (auch möglich im Sinne einer Weiterbildung/nach einer erfolgreich absolvierten Ausbildung)

»
  »

  

Nähere 
Informationen

und Details zu einer der 

aufgeführten Schulformen 

entnehmen Sie bitte 

unserer Homepage 

www.kbs-noh.de

»
  

»
 

Klasse 2
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BERUFSAUSÜBUNG  

Erweiterter
Realschulabschluss

Berufsabschluss:
Kaufmännische/-r

Assistent/-in

STUDIUM
(Fach-) Hochschule

STUDIUM
Universität

Schulischer 
Teil

Berufsfachschule
(Höhere Handelsschule)

Schwerpunkte:

• Bürodienstleistungen

• Handel

Berufsfachschule
(beruflicher Abschluss)

Schwerpunkte:

• Fremdsprachen 

 und Korrespondenz

• Informations-

 verarbeitung

Fachhochschulreife
Allgemeine

Hochschulreife
(Abitur)

Fachoberschule
Klasse 12

Vollzeitschule
Schwerpunkte:

• Wirtschaft

• Informatik

Fachober-
schule

Klasse 11
3 Tage Praktikum

2 Tage Schule
Schwerpunkte:

• Wirtschaft
• Informatik

Berufliches
Gymnasium
Klasse 12
Klasse 13

Qualifikationsphase

Berufliches
Gymnasium

Klasse 11
Einführungsphase

»
  

»
  

»
  

»
  

Sek. I- / 
Realschulabschluss

z. B.
Berufliche
Ausbildung

Erweiterter
Sek. I- / 

Realschulabschluss

AUFNAHMEVORAUSSETZUNGEN für unsere VOLLZEITSCHULFORMEN (auch möglich im Sinne einer Weiterbildung/nach einer erfolgreich absolvierten Ausbildung)
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BERUFSAUSBILDUNG
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Wer noch keinen Schulabschluss erworben hat, kann in  

der Berufseinstiegsschule in Vollzeit den Hauptschul- 

abschluss absolvieren. Ziel dieses Bildungsganges ist,  

unter Berücksichtigung eines beruflichen Ansatzes die 

Kompetenzen in den Fächern Deutsch, Mathematik und  

Englisch zu stärken. Zudem werden in Qualifizierungs-

bausteinen grundlegende theoretische und praktische 

Kenntnisse und Fertigkeiten vermittelt. Nach Erwerb des  

Hauptschulabschlusses kann eine Berufsausbildung im  

kaufmännischen Bereich oder der Besuch einer Berufs-

fachschule erfolgen.  

Berufseinstiegsschule  
Wirtschaft 
Klasse 2  

»
Ausbildungsmöglichkeiten nach 
der Berufseinstiegsschule 
 

• Kaufmann/-frau im Einzelhandel, Verkäufer/-in

• Kaufmann/-frau für Groß- und    

 Außenhandelsmanagement 

• Fachkraft für Lagerlogistik, Fachlagerist/-in

Unsere praxisbezogene Schülerfirma Shop4you soll  

die Schülerinnen und Schüler auf den Beruf vorbe-

reiten. Die Teilnehmenden des Projekts verkaufen 

verschiedene Büroartikel innerhalb unserer Schule.»
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 W I R  S U C H E N...

Auszubildende!
z.B. als Verkäufer, Fachinformatiker oder Mediengestalter

(M/W/D)  | BE WIRB DICH JE TZT!

Die einjährige Berufsfachschule Wirtschaft für Haupt-

schulabsolventinnen und –absolventen (BFW 1) setzt den  

Hauptschulabschluss voraus. Sie vermittelt den Schüler-

innen und Schülern eine umfassende kaufmännische 

Grundbildung für einen zukünftigen Ausbildungsberuf im  

Berufsfeld Wirtschaft und Verwaltung und erweitert 

Kenntnisse bzgl. der Allgemeinbildung. Die Schulform  

dient somit als Basis für eine anschließende duale 

Ausbildung. Der erfolgreiche Besuch der Berufsfachschule 

kann vom späteren Arbeitgeber als Ausbildungszeit 

angerechnet werden. Bei entsprechenden Leistungen 

(Durchschnitt der schulischen Leistungen am Ende 

der BFW 1 beträgt mind. 3,0) kann im Anschluss die 

Klasse 2 der zweijährigen Berufsfachschule Wirtschaft 

besucht werden. Diese ermöglicht dann den Erwerb des 

Realschulabschlusses (Sek. I).  Für die Schulform BFW 1 ist 

ein dreiwöchiges Praktikum vorgesehen, das von uns als 

Europaschule auch als Auslandspraktikum (z. B. auf Malta) 

organisiert wird.   

Einjährige Berufsfachschule Wirtschaft für 
Hauptschulabsolventinnen und -absolventen »

Ausbildungsmöglichkeiten nach der 
einjährigen Berufsfachschule für 
Hauptschulabsolventinnen und 
-absolventen, Wirtschaft 
 

• Kaufmann/-frau im Einzelhandel, Verkäufer/-in

• Kaufmann/-frau für Groß- und    

 Außenhandelsmanagement 

• Fachkraft für Lagerlogistik, Fachlagerist/-in

• Medizinische/-r Fachangestellte/-r

• Zahnmedizinische/-r Angestellte/-r

NFTE steht für Network for Teaching Entrepreneurship. 

Ziel ist die Förderung von Selbstwirksamkeit, Verantwor- 

tungsübernahme für sich und andere sowie Problem-

bewusstsein und lösungsorientiertes Handeln. Es soll 

den Schülerinnen und Schülern einen Einblick in die 

wirtschaftliche Realität geben und die Möglichkeit er-

öffnen, die theoretisch erarbeiteten Aspekte aus den 

anderen Lernfeldern bzw. allgemeinbildenden Fächern im 

NFTE-Unterricht in die Praxis umzusetzen. Sie sollen sich 

zudem mit den Fragestellungen auseinandersetzen, die im 

Vorfeld der Gründung eines Start-up-Unternehmens zu 

klären sind.

Der Blick in die Praxis –
Unternehmergeist stärkt Selbstvertrauen! »
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Wir Wir 
suchen 

Dich!

Erfahre mehr 
über uns 
als Firma

Während deiner dreijährigen Ausbildung bei Balders + Heinze erhältst du einen Einblick in alle 

Bereiche und lernst die organisatorischen Abläufe eines modernen Großhandelsunternehmens 

im Bereich Einkauf, Vertrieb, Logistik und Organisation kennen.

Du bist interessiert?
Sende uns einfach deine Bewerbung per E-Mail an 
Frank Wegbünder (f.wegbuender@balders-heinze.de). 
Falls du noch weitere Fragen hast, kannst du dich auch 

gerne telefonisch unter 05921-808718 melden.

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!

Das bringst Du mit:

 Einen guten Realschulabschluss oder Fach- oder Hochschulreife

Du bist jemand, auf den man sich verlassen kann 

Du hast Freude daran, in einem Team zu arbeiten

Du bist leistungsbereit und motiviert, etwas Neues zu lernen

Du stellst dich gerne neuen Herausforderungen

Du arbeitest strukturiert und organisierst

Du hast Spaß am Umgang mit Menschen, bist höfl ich, offen und kommunikativ

Wir suchen einen Auszubildenden als  (m/w/d)(m/w/d)

Kaufmann/-frau für Groß- 
und Außenhandelsmanagement

Fliesen-Großhandel















suchen 

Dich!Dich! Wir suchen einen Auszubildenden als
Wir suchen einen Auszubildenden als

Kaufmann/-frau für Groß- Kaufmann/-frau für Groß- 
und Außenhandelsmanagementund Außenhandelsmanagement

DEC197968_Balders_und_Heinze_GmbH_210x146.indd   1DEC197968_Balders_und_Heinze_GmbH_210x146.indd   1 18-11-2022   14:19:1418-11-2022   14:19:14

Die Klasse 2 der zweijährigen Berufsfachschule Wirtschaft 

(BFW 2) setzt den erfolgreichen Besuch der BFW 1 

voraus. Sie vermittelt den Schülerinnen und Schülern 

eine vertiefende kaufmännische Grundbildung für einen 

zukünftigen Ausbildungsberuf im Berufsfeld Wirtschaft 

und Verwaltung und erweitert Kenntnisse bzgl. der 

Allgemeinbildung. Die Schulform dient somit als Basis 

für eine anschließende duale Ausbildung und führt zum 

Realschulabschluss (Sek. I). Der erfolgreiche Besuch der 

Berufsfachschule kann vom späteren Arbeitgeber als 

Ausbildungszeit angerechnet werden. 

In der Schulform BFW 2 findet an einem Tag pro Woche 

ein Praktikum in einem Unternehmen aus dem Bereich 

Wirtschaft und Verwaltung oder Gesundheit statt.  

Zweijährige Berufsfachschule Wirtschaft 
Klasse 2 »

Der Besuch der Berufsfachschule 
kann als Grundstufe (1. Ausbildungs- 
jahr) in folgenden Berufen gelten: 
 

• Kaufmann/-frau im Einzelhandel

• Kaufmann/-frau für Groß- und Außenhandels-  

 management 

• Fachkraft für Lagerlogistik

• Medizinische/-r Fachangestellte/-r

• Zahnmedizinische/-r Angestellte/-r 

»
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Wir Wir 
suchen 

Dich!

Erfahre mehr 
über uns 
als Firma

Während deiner dreijährigen Ausbildung bei Balders + Heinze erhältst du einen Einblick in alle 

Bereiche und lernst die organisatorischen Abläufe eines modernen Großhandelsunternehmens 

im Bereich Einkauf, Vertrieb, Logistik und Organisation kennen.

Du bist interessiert?
Sende uns einfach deine Bewerbung per E-Mail an 
Frank Wegbünder (f.wegbuender@balders-heinze.de). 
Falls du noch weitere Fragen hast, kannst du dich auch 

gerne telefonisch unter 05921-808718 melden.

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!

Das bringst Du mit:

 Einen guten Realschulabschluss oder Fach- oder Hochschulreife

Du bist jemand, auf den man sich verlassen kann 

Du hast Freude daran, in einem Team zu arbeiten

Du bist leistungsbereit und motiviert, etwas Neues zu lernen

Du stellst dich gerne neuen Herausforderungen

Du arbeitest strukturiert und organisierst

Du hast Spaß am Umgang mit Menschen, bist höfl ich, offen und kommunikativ

Wir suchen einen Auszubildenden als  (m/w/d)(m/w/d)

Kaufmann/-frau für Groß- 
und Außenhandelsmanagement

Fliesen-Großhandel















suchen 

Dich!Dich! Wir suchen einen Auszubildenden als
Wir suchen einen Auszubildenden als

Kaufmann/-frau für Groß- Kaufmann/-frau für Groß- 
und Außenhandelsmanagementund Außenhandelsmanagement
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Die einjährige Berufsfachschule Wirtschaft für Realschul- 

absolventinnen und -absolventen (“Höhere Handels- 

schule”) vermittelt den Schülerinnen und Schülern eine  

umfassende kaufmännische Grundbildung für einen zu-

künftigen Ausbildungsberuf im Berufsfeld Wirtschaft und  

Verwaltung und erweitert Kenntnisse bzgl. der Allgemein-

bildung. Die Schulform dient somit als Basis für eine an-

schließende duale Ausbildung. Der erfolgreiche Besuch  

der Berufsfachschule kann vom späteren Arbeitgeber als  

Ausbildungszeit angerechnet werden. Bei entsprechenden 

Leistungen kann zudem der Erweiterte Sekundarab- 

schluss I – Realschulabschluss – erworben werden. Dieser  

ermöglicht den Einstieg ins Berufliche Gymnasium. 

Auch der anschließende Besuch der Fachoberschule 

ist möglich. Für die Schulform ist ein vierwöchiges 

Praktikum vorgesehen, das von uns als Europaschule 

auch als Auslandspraktikum (z. B. auf Malta) organisiert 

wird. Die Schulform wird in den zwei Schwerpunkten 

„Bürodienstleistungen” und „Handel” angeboten. 

Mögliche Schwerpunkte: 
• Bürodienstleistungen 

• Handel

Die Klasse des Schwerpunktes Handel wird als iPad-

Klasse angeboten. Im Schwerpunkt Bürodienstleistungen 

können sich die Schülerinnen und Schüler durch die 

Arbeit mit einer ERP-Software oder in einer Schülerfirma 

mit modernen Technologien der EDV vertraut machen.

Die Schülerinnen und Schüler der Schülerfirma PrintStar  

erstellen mit Hingabe verschiedene Druckprodukte sowie 

seit Neustem Dekorationsartikel aus Gießpulver. Sie sind  

z. B. auch für die Anfertigung der Schülerausweise ver- 

antwortlich. Der Erlös geht an soziale Träger wie die 

Nordhorner Tafel e. V., SOS-Kinderdörfer oder das Kinder-

hospiz Löwenherz e. V.

Einjährige Berufsfachschule Wirtschaft für 
Realschulabsolventinnen und -absolventen »

Der erfolgreiche Besuch der Ein- 
jährigen Berufsfachschule für Real-
schulabsolventinnen und -absolven-
ten kann vom späteren Arbeitgeber 
als Ausbildungszeit in folgenden 
Ausbildungen angerechnet werden:
 

• Industriekaufmann/-frau  

• Kaufmann/-frau für Büromanagement 

• Kaufmann/-frau für Groß- und 

 Außenhandelsmanagement  

• Kaufmann/-frau im E-Commerce 

• Kaufmann/-frau im Einzelhandel, Verkäufer/-in 

• Fachkraft für Lagerlogistik, Fachlagerist/-in 

• Kaufmann/-frau für Spedition und 

 Logistikdienstleistung

• Medizinische/-r Fachangestellte/-r

• Zahnmedizinische/-r Angestellte/-r  
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WERDE TEIL VON UTZ!

Weitere Infos 
gibt es über 
den QR-Code!

utzgroup.com Georg Utz GmbH · Nordring 67 · 48465 Schüttorf
Phone  +49 5923 805 0 · info.de@utzgroup.com

DU SUCHST ein tolles Team, Abwechslung, 
einen ausgezeichneten Arbeitgeber, eine Herausforderung 
und eine spannende Aufgabe?

Wer über einen Realschulabschluss – Sekundarabschluss I –  

verfügt, kann in diesem zweijährigen Bildungsgang in 

Vollzeit mit Schwerpunkt IT starten. Fester Bestandteil 

ist ein betreutes Praktikum in kaufmännischen Betrieben  

von insgesamt vier Wochen  z. B. auch im Ausland. Der 

erfolgreiche Besuch der Schule stellt den Abschluss  

einer beruflichen Erstausbildung dar. Das Abschlusszeug- 

nis berechtigt zur Führung der Berufsbezeichnung 

„Staatlich geprüfte/-r Kaufmännische/-r Assistent/-in –  

Schwerpunkt Informationsverarbeitung“. Mit der erfolg- 

reich bestandenen Abschlussprüfung wird der Erweiterte 

Sekundarabschluss I erworben.  

Den schulischen Teil der Fachhochschulreife erwirbt, wer 

das Zusatzangebot in Mathematik und Naturwissenschaf-

ten wahrgenommen und neben der Abschlussprüfung  

auch die Zusatzprüfung in den Fächern Mathematik und 

Deutsch bestanden hat. 

Berufsfachschule mit beruflichem Abschluss  
Schwerpunkt Informationsverarbeitung»

Mögliche Berufe nach 
erfolgreichem Abschluss:  
 

• Kauffrau/-mann für IT-Systemmanagement 

• Kauffrau/-mann für Digitalisierungs-

 management 

• Fachinformatiker/-in mit den Fachrichtungen 

 Anwendungsentwicklung, Systemintegration,   

 Daten- und Prozessanalyse, Digitale Vernetzung 

• IT-Systemkauffrau/-mann 

• Informatikkauffrau/-mann

• IT-Systemelektroniker/-in 

»
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Gut zu wissen!
Seit 2016 gehören wir dem Netz von über 

330 Cisco Networking Academies in Deutschland 

an. Über das weltweite Partnerschaftsprogramm 

werden Lernmaterialien für die Vermittlung von 

Kenntnissen im Bereich der Informations- und 

Kommunikationstechnologien zur Verfügung 

gestellt. Diese werden in Online-Kursen 

von zertifizierten Lehrkräften begleitend im 

Unterricht eingesetzt. 



Als international führender Hersteller von Stanzwerkzeugen für die 
grafische und verarbeitende Industrie sind wir ein sicherer Arbeitgeber 
in der Grafschaft Bentheim und haben viel zu bieten. 
Für unsere Standorte in Neuenhaus und Veldhausen suchen 
wir Auszubildende (m/w/d) für diese Berufe:

Details, unsere Benefits & Bewerbung:

www.wink.de/jobs

• Betriebswirt (B. A.)
• Fachinformatiker für Anwendungsentwicklung
• Fachinformatiker für Systemintegration
• Industriekaufmann
• Wirtschaftsinformatiker (B. Sc.)

Bei uns           en 
tolle Aussichten!

Forme deine Zukunft. 
Jetzt bei Wink durchstarten!

Wink Stanzwerkzeuge GmbH & Co. KG 
Lerchenstraße 12-18
49828 Neuenhaus
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Wer über einen Realschulabschluss – Sekundarabschluss I –  

verfügt, kann in diesem zweijährigen Bildungsgang in  

Vollzeit mit Schwerpunkt Fremdsprachen und Korrespon- 

denz starten. Fester Bestandteil ist ein betreutes Prakti- 

kum in kaufmännischen Betrieben von insgesamt vier 

Wochen. Der erfolgreiche Besuch der Schule stellt den  

Abschluss einer beruflichen Erstausbildung dar. Das  

Abschlusszeugnis berechtigt zur Führung der Berufsbe- 

zeichnung „Staatlich geprüfter Kaufmännische/-r Assis- 

tent/-in“.  Mit  der erfolgreich   bestandenen Abschlussprü- 

fung wird der Erweiterte Sekundarabschluss I erworben. 

Den schulischen Teil der Fachhochschulreife erwirbt, wer  

das Zusatzangebot in Mathematik und Naturwissenschaf-

ten wahrgenommen und neben der Abschlussprüfung  

auch die Zusatzprüfung in den Fächern Mathematik  

und Deutsch bestanden hat. 

Wichtiges auf einen Blick 
• Praktika im Ausland 

• Englisch und Spanisch als Fremdsprachen

Berufsfachschule mit beruflichem Abschluss  
Schwerpunkt Fremdsprachen und Korrespondenz »

Mögliche Berufe nach 
erfolgreichem Abschluss:  
 

• Industriekauffrau/-mann 

• Kauffrau/-mann für Büromanagement 

• Kauffrau/-mann im E-Commerce 

• Kauffrau/-mann für Groß- und 

 Außenhandelsmanagement 

• Kauffrau/-mann für Spedition und 

 Logistikdienstleistung 

»
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Azubi-Austausch innerhalb der Niederlassun-
gen der Raben Group

WWIIRR BBIIEETTEENN DDIIRR::
Unterstützung während der gesamten Ausbil-
dung durch Patenprogramme, externe und in-
terne Schulungs-maßnahme sowie Hilfe bei der

Hervorragende Perspektiven für deine beruf-
liche Entwicklung und Übernahme

UUNNSSEERR AAUUSSBBIILLDDUUNNGGSSAANNGGEEBBOOTT 
SSTTAANNDDOORRTT SScchhüüttttoorrff

Ausbildung Kaufmann/ -frau 
für Spedition und Logistik-
dienstleistung (m/w/d)

Ausbildung zur Fachkraft 
für Lagerlogistik (m/w/d)

Die Raben Group ist seit über 90 Jahre als Transport- und Logistikdienstleister auf dem europäischen Markt
tätig und wächst kontinuierlich! In Deutschland bilden wir an 39 Standorten mit rund 3.000 Mitarbeitern ein
erfahrenes und engagiertes Team. Die Raben Group bietet dir mit diesem Team deinen individuellen Karri -
erestart in der zukunftssicheren Logistikbranche.

SSTTAARRTTEE MMIITT DDRRIIVVEE 
IINN DDEEIINNEE ZZUUKKUUNNFFTT!!
Du bist uns wichtig, 
wir wollen Dich haben, 
das steht fest!

QR-Code oder über: https://deutschland.raben-group.com/karriere



Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)

Industriekaufmann (m/w/d)

Mechatroniker (m/w/d)

www.semco.jobs
Semcoglas Glastechnik GmbH  |  Carina Pieper
Semcoglas GmbH  |  Ricarda Veld personal@semcoglas.de

Flachglastechnologe (m/w/d)

DEINE CHANCE!//// DEINE AUSBILDUNG.

Deine Bewerbung 
   für Nordhorn an:

Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d)

13



Spedition ❘ Lagerlogistik
Containerdienst

Handel - Kippertransporte
Erdarbeiten ❘ Abbrucharbeiten

Bauschuttrecycling
Tiefl adertransporte

Vermietung ❘ Winterdienst
Strassenreinigung

Werkstatt
Tankstelle

Spedition ❘ Lagerlogistik
Containerdienst

Handel - Kippertransporte
Erdarbeiten ❘ Abbrucharbeiten

Bauschuttrecycling
Tiefl adertransporte

Vermietung ❘ Winterdienst
Strassenreinigung

Werkstatt
Tankstelle

Otto-Hahn-Str. 24 · 48529 Nordhorn · Tel. 05921 71207-0 · info@brinkers-spedition.de · www.brinkers-spedition.deOtto-Hahn-Str. 24 · 48529 Nordhorn · Tel. 05921 71207-0 · info@brinkers-spedition.de · www.brinkers-spedition.de

Wir suchen
Auszubildende für 

die Bereiche
» Kaufmann/frau für 

Speditions- & 
Logistikdienstleistungen

» Fachkraft für 
Lagerlogistik

Wer den  Realschulabschluss oder einen gleich wertigen  

Bildungsstand hat und einen Praktikumsplatz nachweisen  

kann, kann die Fachoberschule Klasse 11 besuchen. Dieser 

Teilzeitbildungsgang zeichnet sich durch eine hohe 

Praxisnähe in Form eines durchgängigen Praktikums aus. 

Drei Tage in der Woche sind die Schülerinnen und Schüler 

im Betrieb und zwei Tage in der Schule. Die 11. Klasse dient 

der Berufsorientierung. Im Anschluss bestehen in der Regel 

gute Chancen auf eine Ausbildung im Praktikumsbetrieb.

Mögliche Schwerpunkte:  

              Informatik                          Wirtschaft

Fachoberschule 
Klasse 11  »»
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Firmenfitness

Fahrradfinanzierung

Flexible Arbeitszeiten

Zukunftssicherer Arbeitsplatz

Offene Unternehmenskultur

30 Tage Urlaub

Leistungsgerechte Vergütung

Mitarbeiterrabatte

ENO telecom GmbH 
Bentheimer Str. 118 b 
48529 Nordhorn 
www.eno.de/berufsausbildung

 Kaufmann für Groß- und Außenhandelsmanagement (m/w/d) 
 Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d) 
 Fachinformatiker für Anwendungsentwicklung (m/w/d) 
 Fachinformatiker für Systemintegration (m/w/d) 
 Kaufmann für IT-Systemmanagement (m/w/d)
 Kaufmann für Büromanagement  (m/w/d) 
 Kaufmann für Marketingkommunikation (m/w/d)
 Mediengestalter Digital und Print (m/w/d) 

 Kaufmann im E-Commerce (m/w/d) 
 Kaufmann im Einzelhandel (m/w/d)

 Elektroniker für Geräte und Systeme (m/w/d) 

15



Bitte richte deine aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen an: 
Bentheimer Eisenbahn AG · Personalabteilung · Otto-Hahn-Straße 1 · 48529 Nordhorn | bewerbung@bentheimer-eisenbahn.de · Telefon 05921 8033-0

·  Tourismuskaufmann für Privat- 
und Geschäftsreisen

·  Kfz-Mechatroniker für Nutzfahrzeuge
·  Kaufmann für Spedition und Logistik

·  Berufskraftfahrer im
Güterverkehr

·  Kaufmann für Büromanagement
·  Fachkraft für Lagerlogistik

AUSBILDUNGSBERUFE (m/w/d)
WIR SUCHEN DICH!

Kaufmann für Büromanagement

Für die Aufnahme in die Klasse 12 der Fachoberschule 

ist unter anderem der Abschluss der Klasse 11 oder eine 

einschlägig abgeschlossene Berufsausbildung erforder- 

lich. Die Klasse 12 bietet die Möglichkeit, mit der Fach-

hochschulreife abzuschließen. Diese berechtigt zum 

Studium an einer Fachhochschule.  In der Fachoberschule 

warten spannende Projektarbeiten sowie die Möglichkeit 

zu einer bilingualen Ausbildung. Ein Highlight ist unter 

anderem die Möglichkeit der Teilnahme an einer Ski-

Kompakt-Phase. 

Mögliche Schwerpunkte:  

              Informatik                          Wirtschaft

Fachoberschule 
Klasse 12»

Mögliche Berufe nach 
erfolgreichem Abschluss:  
 

• Bankkauffrau/-mann 

• Industriekauffrau/-mann 

• Rechtsanwalts- und Notarfachangestellte/-r 

• Steuerfachangestellte/-r 

»
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Als Azubi bei der Variotech GmbH lernst Du in den 3 Jahren unter 
anderem die Kosten und Bedarfe unserer Produkte zu planen und 
zu ermitteln. Du erfährst, wie Du unsere Kunden richtig berätst, 
Aufträge einholst und bearbeitest und wie der Zahlungsverkehr 
abgewickelt wird. Das ist natürlich nur ein kleiner Einblick, Du 
wirst hier weitaus mehr Erfahrungen sammeln können. 

Das zeichnet Dich aus:
• Du arbeitest sorgfältig, lösungsorientiert und konzentriert
• Du hast kaufmännisches Talent
• Du besitzt Kunden- und Serviceorientierung
• Du bist kommunikationsfreudig
• Du arbeitest motiviert und teamorientiert

Wir bieten Dir:
• ein junges, motiviertes Team mit fl achen Hierarchien
• die Aussicht auf einen sicheren, langfristigen Arbeitsplatz  
 nach Deiner Ausbildung
• eine attraktive und leistungsgerechte Vergütung
• individuelle Weiterbildungsmöglichkeiten
• die Teilnahme am Fitness- und Jobrad-Programm
• betriebliche Altersvorsorge
• eine zukunftsorientierte und nachhaltige 
 Unternehmensphilosophie

INDUSTRIEKAUFMANN (m/w/d)

SEI DABEI

Interesse? 
schriftliche Bewerbung per Mail an: 
Henning Stroers
 bewerbung@variotech.de

Variotech GmbH 
Lise-Meitner-Straße 12 
48529 Nordhorn 
 +49 59 21 - 89 89 14

Weitere Ausbildungsberufe:

• Zerspanungsmechaniker (m/w/d)
• Verfahrensmechaniker (m/w/d)
• Technischer Produktdesigner (m/w/d)
• Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)

mehr Infos:
variotech.de



Das Berufliche Gymnasium Wirtschaft vermittelt unter 

berufsbezogener Schwerpunktbildung die allgemeine 

Hochschulreife (Abitur) bzw. den schulischen Teil 

der Fachhochschulreife. Der Besuch des Beruflichen 

Gymnasiums Wirtschaft dauert im Regelfall drei Jahre. 

Nach Abschluss der Klasse 12 besteht die Möglichkeit, ein 

Studium an einer (Fach-)Hochschule zu absolvieren. Nach 

Klasse 13 können die Schülerinnen und Schüler ebenfalls an 

allen Universitäten studieren oder eine duale Ausbildung 

bzw. ein duales Studium beginnen.  

In diesem Bildungsgang erwarten die Schülerinnen und 

Schüler spannende Planspiele und Zusatzangebote wie  

das Management Information Game, das das Hinein-

schnuppern in Führungspositionen ermöglichen soll. 

Neben einer breiten und vertieften Allgemeinbildung 

werden in den berufsbezogenen Unterrichtsfächern 

(Betriebswirtschaft mit Rechnungswesen und Controlling, 

Praxis, Volkswirtschaft und Informationsverarbeitung) 

wichtige berufliche Schlüsselqualifikationen vermittelt. 

Im Jahrgang 11 werden Rhetorikschulungen angeboten. 

Ab Jahrgang 12 findet der Unterricht nicht mehr im 

Klassenverband statt; die Schülerinnen und Schüler 

profitieren von Pflicht- und Wahlkursen und werden so 

bereits auf den Uni-Alltag vorbereitet.

Die Absolventinnen und Absolventen sind für die Fort- 

setzung ihres Bildungsweges im Rahmen wirtschafts-

wissenschaftlicher und managementausgerichteter Stu-

diengänge sowie anspruchsvoller kaufmännischer Berufe 

prädestiniert.

Berufliches Gymnasium 
Schwerpunkt Wirtschaft »»
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Gut zu wissen!

Wer bei uns das Berufliche Gymnasium besucht, 

darf sich auf tolle Studienfahrten wie z. B. die  

Ski-Kompakt-Phase freuen.  Seit Kurzem gibt 

es die Möglichkeit, an dem Unterrichtsfach 

bilinguale Volkswirtschaftslehre in englischer 

Sprache teilzunehmen. 



Mauritius GmbH International Fashion
49835 Wietmarschen-Lohne
Hahnstr. 8 | 05908 /9333-0
azubi@mauritius.de

WIR BILDEN AUS:
Fachkraft für Lagerlogistik

(M/W/D) 

Kaufmann/-frau Groß- und 
Außenhandelsmanagement

(M/W/D)

Mehr zu uns, deinen Aufgaben und unseren 
Benefits findest du unter www.mauritius.de.

Die Mauritius GmbH International Fashion in 
Wietmarschen zählt mit den stark expandierenden 
Modelabels Gipsy, Gipsy 2.0 und deercraft zu den 

führenden Modeunternehmen in Europa. 

>/

Du hast Lust auf Mode?
BE A PART OF IT!

Werde Teil unseres motivierten Teams und profitiere
in deiner Ausbildung von unseren Benefits:

Qualitrain
Kostenfreie Getränke

Teambuildingmaßnahmen
Mitarbeiterrabatte

Persönliche Förderung
Abwechslungsreiche und spannende Aufgaben

Außerdem bieten wir Schüler/innen ein Jahrespraktikum 
in unserem Unternehmen an.
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Grafschaft Bentheim LK (4852733) 85071_b

Wir bilden jedes Jahr aus!

www.stahlbau.peters-gmbh.de | info@peters-stahlbau.de
Wilsumer Str. 20 |49847 Itterbeck | Tel. 05948 900 -20

Wir bilden aus: Industriekaufmann (m/w/d), Fachinformatiker für Anwendungs-
entwicklung (m/w/d), Metallbauer – Fachrichtung Konstruktionstechnik (m/w/d),

Technischer Systemplaner – Fachrichtung Stahlbautechnik (m/w/d)

www.neuro-railtec.com | info@neuero-railtec.com
Industriestr. 5 a | 49824 Emlichheim | T: 05948 900 - 80 • Neuerostr. 1 | 49324 Melle | T: 05422 607– 0

Wir bilden aus: Industriekaufmann (m/w/d), Metallbauer – Fachrichtung Konstruktionstechnik (m/w/d), 
Mechatroniker (m/w/d), Technischer Systemplaner – Fachrichtung Stahlbautechnik (m/w/d)

www.autohaus-peters.com | info@autohaus-peters.com
Wilsumer Str. 20 |49847 Itterbeck | Tel. 05948 900 -10

Wir bilden aus: Automobilkaufmann (m/w/d), Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d),
Kaufmann für Büromanagement (m/w/d), Kfz-Mechatroniker (m/w/d)

www.stahlbau.peters-gmbh.de|info@peters-stahlbau.com

DEC198135_Autohaus_Peters_210x297.indd   1DEC198135_Autohaus_Peters_210x297.indd   1 23-11-2022   08:56:0223-11-2022   08:56:02
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Als Schule im Herzen Europas verstehen wir uns als Bil-

dungszentrum der Grafschaft Bentheim, das seinen 

Schülerinnen und Schülern eine Vielzahl von Möglichkei-

ten zum Erwerb von interkulturellen Kompetenzen 

anbietet. Dabei orientieren wir uns an den Erfordernissen 

einer zeitgemäßen beruflichen und schulischen Bildung, in 

deren Mittelpunkt der junge Mensch auf seinem Weg in die 

europäische Gesellschaft steht. Die europäische Dimen-

sion ist wesentlicher Bestandteil der Bildungsarbeit an 

unserer Schule, sodass die jungen Menschen zielgerichtet 

und umfassend auf das Leben in einem vereinten Europa 

vorbereitet werden. Eine aktive Auseinandersetzung mit  

europäischen Inhalten, Kooperationsprojekte mit aus-

ländischen Partnerschulen und die Verlagerung von 

Ausbildungsabschnitten in das Ausland sind mittlerweile 

integraler Bestandteil unserer schulischen Arbeit. 

Die KBS als 
Europaschule»»
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Kurz gesagt: Wir schauen 
über den Tellerrand und ... 
 

• ... bereiten die Schülerinnen und Schüler auf die  

 Anforderungen einer zunehmend globalisierten  

 Arbeitswelt vor.

• ... fördern interkulturelle Kompetenz und bieten  

 verschiedene Zusatzqualifikationen, die über  

 den Lehrplan sowie Unterricht hinausgehen 

 und der Erweiterung der beruflichen Handlungs- 

 kompetenz dienen.

• ... unterstützen die Teilnahme von Schülerinnen  

 und Schülern sowie Lehrkräften an inter-

 nationalen Mobilitätsprojekten und Austausch- 

 programmen (Erasmus+). 

• ... vermitteln unseren Schülerinnen und Schülern  

 eine tolerante Haltung, die in einer global 

 organisierten (Berufs-)Welt unabdingbar ist. 

Heinz-Georg Beckmann, Koordinator Europa





Europakauffrau/-mann 
Infolge der Globalisierung gewinnen internationale 

Qualifikationen zunehmend an Bedeutung. Zertifikate 

stellen für die Auszubildenden im dualen System einen 

Wettbewerbsvorteil auf dem Arbeitsmarkt dar. Auch in 

unserer Region sind Unternehmen international tätig. 

Die klassischen  Ausbildungsberufe vermitteln jedoch nur  

einen Teil der erforderlichen internationalen Qualifika- 

tionen. Motivierte und leistungsstarke kaufmännische  

Auszubildende können diese Lücke durch die Teilnahme  

an unserer ausbildungsbegleitenden Zusatzqualifikation  

zur Europakauffrau / zum Europakaufmann schließen.  Die- 

ser zusätzliche Unterricht findet immer an zwei Abenden 

pro Woche neben der Berufsausbildung statt, wofür zum  

Teil eine Freistellung benötigt wird.  

Zusatzqualifikationen 
für mehr internationales Handeln »»
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KMK-Fremdsprachenzertifikat 
Darüber hinaus gibt es für die Auszubildenden aller 

Ausbildungsberufe die Chance, das KMK-Fremdsprachen- 

zertifikat zu erwerben. Es bescheinigt Fremdsprachen-

kenntnisse im beruflichen Kontext und ist eine bedeut- 

same Zusatzqualifikation für den beruflichen Werdegang,  

die sich vor allem an Auszubildende im dualen System  

richtet. Angeboten werden das KMK-Fremdsprachen- 

zertifikat Englisch für  Bankkaufleute und Englisch sowie  

Spanisch für Wirtschafts- und Verwaltungsberufe. 

Wir machen unsere 
Schülerinnen 
und Schüler 

fit für Europa! 
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Deine Zukunft.

Unsere Baustelle.

Anton Meyer GmbH & Co. KG • Dackhorstweg 9 • 49828 Neuenhaus • bewerbung@anton-meyer.de

• Beton- und Stahlbetonbauer:in
• Land- und 
   Baumaschinenmechatroniker:in

• Rohrleitungsbauer:in
• Tiefbaufacharbeiter:in

• Baugeräteführer:in
• Industriekaufmann:frau

„Mein Name ist Veronika Rein, ich bin 23 Jahre alt 

und mache eine Ausbildung zur Kauffrau für Groß- 

und Außenhandelsmanagement und ergänzend 

zu meiner Ausbildung eine Zusatzqualifikation zur 

Europakauffrau. Die Zusatzqualifikation hat mir 

mein Auslandspraktikum ermöglicht und ich durfte 

vier Wochen lang zusammen mit drei weiteren 

Teilnehmenden das wunderschöne Land Malta 

erkunden. Die Anfänge waren besonders spannend, 

da keiner von uns bisher auf Malta gewesen ist. In 

der ersten Woche haben wir die ESE-Sprachschule 

besucht. Begonnen hat das Ganze mit einem kleinen 

Sprachtest, damit unser ungefähres Sprachlevel 

eingeschätzt werden konnte. Im Unterricht haben 

wir über die unterschiedlichen Kulturen gesprochen 

oder welche Reisemöglichkeiten es noch gibt und was 

man persönlich für Ziele für die Zukunft hat. Die ESE-

Schule würde ich definitiv wieder besuchen, wenn ich 

nochmal die Gelegenheit bekommen würde.“ 

Erfahrungsberichte  »
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KAFFEE KOCHEN KÖN-
NEN WIR SELBST!
WIR WOLLEN AZUBIS, 
DIE MIT UNS NACH DEN 
STERNEN GREIFEN.

beresa.de/ausbildung

Deine Freundin Nadine wird zum Kaffee-
kochen abgestellt und Kevin kümmert 
sich um den Garten seines Ausbilders? 
Geht gar nicht! Bei uns erhälst du eine erst-
klassige Ausbildung in einem modernen und 
innovativen Unternehmen. Statt Kaffeekochen 
begegnen dir bei uns immer wieder neue Her-
ausforderungen, an denen du dich beweisen 
und wachsen kannst. Wir decken alles ab, was 
du für eine erstklassige Ausbildung benötigst.

KAFFEE KOCHEN KÖN-
NEN WIR SELBST!
WIR WOLLEN AZUBIS, 
DIE MIT UNS NACH DEN 
STERNEN GREIFEN.

beresa.de/ausbildung

Deine Freundin Nadine wird zum Kaffee-
kochen abgestellt und Kevin kümmert 
sich um den Garten seines Ausbilders? 
Geht gar nicht! Bei uns erhälst du eine erst-
klassige Ausbildung in einem modernen und 
innovativen Unternehmen. Statt Kaffeekochen 
begegnen dir bei uns immer wieder neue Her-
ausforderungen, an denen du dich beweisen 
und wachsen kannst. Wir decken alles ab, was 
du für eine erstklassige Ausbildung benötigst.

Wir bilden aus! (M/W/D)
- KFZ-MECHATRONIKER KAROSSERIETECHNIK
- KFZ-MECHATRONIKER NUTZFAHRZEUGTECHNIK
- KFZ-MECHATRONIKER PKW
- KFZ-MECHATRONIKER SYSTEM- und HOCHVOLTTECHNIK
- FACHINFORMATIKER ANWENDUNGSENTWICKLUNG
- FACHINFORMATIKER SYSTEMINTEGRATION
- KAUFLEUTE FÜR MARKETINGKOMMUNIKATION
- KAUFLEUTE im EINZELHANDEL
- KAUFLEUTE FÜR GROSS- UND AUSSENHANDELSMANAGEMENT
- AUTOMOBILKAUFLEUTE

KAFFEE KOCHEN KÖN-
NEN WIR SELBST!
WIR WOLLEN AZUBIS, 
DIE MIT UNS NACH DEN 
STERNEN GREIFEN.

beresa.de/ausbildung

Deine Freundin Nadine wird zum Kaffee-
kochen abgestellt und Kevin kümmert 
sich um den Garten seines Ausbilders? 
Geht gar nicht! Bei uns erhälst du eine erst-
klassige Ausbildung in einem modernen und 
innovativen Unternehmen. Statt Kaffeekochen 
begegnen dir bei uns immer wieder neue Her-
ausforderungen, an denen du dich beweisen 
und wachsen kannst. Wir decken alles ab, was 
du für eine erstklassige Ausbildung benötigst.

Jetzt online bewerbenberesa.de/ausbildung

Jetzt scannen 
und überraschen 
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„Hallo, mein Name ist Genia Smoor, ich bin 20 Jahre 

alt und komme aus Osterwald. Zurzeit mache ich eine 

Ausbildung bei der Firma Gussek Haus GmbH & Co. KG 

in Nordhorn. Ich habe mich für das Praktikum in den 

Niederlanden beworben, weil ich meine niederländischen 

Sprachkenntnisse aufbessern und die niederländische 

Kultur näher kennenlernen wollte. Mein Praktikumsbetrieb 

in den Niederlanden hat mich an meinem ersten Tag 

gleich herzlich aufgenommen und mir wurde alles gezeigt. 

Ich bekam in meinen vier Wochen Auslandsaufenthalt 

interessante Aufgaben und durfte selbstständig arbeiten. 

Letztendlich bin ich froh, dass ich mich für das Praktikum 

entschieden habe. Ich habe wirklich eine andere Arbeits- 

und Lebenskultur kennengelernt und bin sicherer in der 

niederländischen Sprache geworden.“ 



Wirtschaftliches Handeln ist ohne die gleichwertige 

Einbindung von ökologischen und sozialen Aspekten in der 

Praxis nicht mehr denkbar. Logische Konsequenz daraus 

ist, dass sich unsere Schule dem Thema angenommen hat 

und – unter anderem im Rahmen des Leitbildes – darin 

einen wesentlichen Schwerpunkt sieht. Ein qualifiziertes 

Nachhaltigkeitsteam hat die Handlungsfelder „Klima-

schutz durch Energieeinsparung und -gewinnung“ sowie 

„Ressourcenschonung durch ein umfassendes Abfall-

konzept“ als Maßstäbe für die gesamte Schule gesetzt. 

So wurde beispielsweise eine Photovoltaikanlage auf dem 

Dach einschließlich eines Displays im Eingangsbereich der 

Schule errichtet. Im Rahmen des Bildungsauftrages ist es 

jedoch für uns noch bedeutsamer, gelebte Nachhaltigkeit 

in den Unterricht zu integrieren. So wurden beispielsweise 

ein universitär als „Best-Practice“-Projekt ausgezeichnetes 

Klimaschutzkonzert für die Grafschaft Bentheim durch-

geführt, die jährlichen solaren Energieerzeugungen der 

Schule im Unterricht aufbereitet, nachhaltige Kinospots 

gedreht und ökologische Klassenfahrten, insbesondere 

mit dem Ziel der CO2-Reduktion, organisiert. Außerdem 

wurde beispielsweise eine Projektwoche komplett unter 

das Motto „Nachhaltiges Wirtschaften in Europa“ gestellt.  

Umweltschule
Heute schon an morgen denken  »»
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Schicke Deine Bewerbung gerne direkt an 
bewerbung@textilhemmers.de.

Weitere Infos findest du unter 
www.textilhemmers.de/karriere.

Hemmers Itex Textil Import Export GmbH • Anna Brügger
Twentestraße 1 • 48527 Nordhorn • +49 (0) 5921 72 8888 222 

• Kauffrau-/mann im Groß- & 
   Außenhandelsmanagement 
• Fachkraft für Lagerlogistik 
• Produktgestalter*in Textil 
• Fachinformatiker*in 
   Systemintegration 

Wir bilden aus (m/w/d):

SUCHST 
DU NOCH?
Gib gemeinsam 
mit uns Stoff!

29

Übrigens: Seit 2008 sind wir eine 
„Schule ohne Rassismus – Schule 
mit Courage“ 

und damit Teil des größten Schulnetzwerkes in  

Deutschland, dem mehr als 2.500 Schulen mit rund 

eineinhalb Millionen Schülerinnen und Schülern an- 

gehören. Es ist ein Projekt von und für Schülerin-

nen/Schüler und bietet Jugendlichen und jungen 

Erwachsenen die Möglichkeit, das Klima an ihrer 

Schule aktiv mitzugestalten, indem jede Einzelne / 

jeder Einzelne sich bewusst gegen jede Form von 

Diskriminierung, Mobbing und Gewalt wendet. 



»»
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Wir freuen uns auf deine 
Bewerbung per Mail an: 

karriere@2b consulting.de

Ansprechpartnerin: 
Heidrun Brinkers

2B Consulting GmbH              Sandhook 11              48531 Nordhorn              Tel.: 05921 81967 0

WIR…
...digitalisieren täglich 
mit Herzblut die 
verschiedensten 
Geschäftsprozesse 
unserer Kunden. 

FACHINFORMATIKER/ IN (M/W/D)
mit dem Schwerpunkt Daten  & Prozessanalyse

www.2b consulting.de

Entwickele dir deine eigene Zukunft!

DU…
...willst Experte in diesem spannenden Umfeld werden und 
gemeinsam mit uns die Digitalisierung vorantreiben? Dann 
starte deine berufliche Laufbahn mit einer Ausbildung als 

Unsere Mission: Unternehmen mit 
effizienten Arbeitsabläufen für die 
Zukunft stark machen. Dabei 
verbannen wir weitestgehend das 
Papier aus den Unternehmen und 
erleichtern den Arbeitsalltag mit 
digitalen Lösungen. 

WERDE-NEUENHAUSER.DE

Weitere Berufe im gewerblichen/technischen Bereich 
und Informationen zur Ausbildung findest du hier!
Weitere Berufe im gewerblichen/technischen Bereich Weitere Berufe im gewerblichen/technischen Bereich Weitere Berufe im gewerblichen/technischen Bereich Weitere Berufe im gewerblichen/technischen Bereich Weitere Berufe im gewerblichen/technischen Bereich Weitere Berufe im gewerblichen/technischen Bereich 
und Informationen zur Ausbildung findest du hier!und Informationen zur Ausbildung findest du hier!und Informationen zur Ausbildung findest du hier!und Informationen zur Ausbildung findest du hier!und Informationen zur Ausbildung findest du hier!und Informationen zur Ausbildung findest du hier!und Informationen zur Ausbildung findest du hier!

STARTE DEINE REISE 
BEI UNS!

STARTE DEINE REISE 
BEI UNS!

JETZT BEWERBEN UND
                        WERDEN!
· Industriekaufleute (m/w/d)
· Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)
· Kaufmann für Digitalisierungsmanagement (m/w/d)
· Fachinformatiker für Anwendungs-
  entwicklung (m/w/d)
· Fachinformatiker für Systemintegration (m/w/d)
· Fachinformatiker für Daten- und 
  Prozessanalyse (m/w/d)
· Fachinformatiker für digitale Vernetzung (m/w/d)

Unsere KBS unterstützen regelmäßig verschiedene ge- 

meinnützige Träger und Vereine. Dazu organisieren wir  

gemeinsam mit den Schülerinnen und Schülern unter-

schiedliche Aktionen! Gemeinsam können wir Großes 

erreichen!  

Soziales Engagement
Gemeinsam Gesellschaft mitgestalten   »»
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Hier ein kleiner Auszug aus 
vergangenen Aktionen: 

DKMS gGmbH

Blutspende 

Antikriegstag

SOS-Kinderdorf e. V. Patenschaft

Nordhorner Tafel e. V.

Kinderhospiz Löwenherz e. V. 



KAUFMÄNNISCHE BERUFSBILDENDE SCHULEN
LANDKREIS GRAFSCHAFT BENTHEIM

Am Bölt 5   
48527 Nordhorn

05921 96-04
05921 96-2222

info@kbs-nordhorn.de
www.kbs-noh.de»
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JETZT BEWERBEN!

Bei uns findest Du Deine Ausbildung im 
kaufmännischen Bereich oder in der IT.

Wir bieten Dir genau den Freiraum, den Du 
für Deine berufliche Entwicklung brauchst. 
Mehr erfährst Du auf krone.de/karriere

DENKST
DUALS

MEHR

DENKSTDENKSTDENKSTDENKST

JAN KWADE & SOHN 

JAN KWADE & SOHN 

JAN KWADE & SOHN 

QR Code:
www.kwade-sohn.de

Logo Neu!

Farbe:

Rot: 

C:   20%
M:  95%
Y:   85%
K:    0%

Grau: 80%

Schrift:

Nimbus Sans Novus T 
Medium

JAN KWADE & SOHN 
JKS Jan Kwade & Sohn GmbH 

Emlichheimer Straße 41

49824 Ringe

bewerbung@kwade-sohn.de

www.kwade-sohn.de  

Wir sind seit über 125 Jahren als Bau- und Industriedienstleister am Markt und haben 
uns  zu einem erfolgreichen, flexiblen und vielseitigen Unternehmen entwickelt, das 
regelmäßig junge Menschen zu qualifizierten Fachkräften ausbildet. Wir bieten unseren 
Auszubildenden ein angenehmes Umfeld mit starkem Teamwork und interessanten
Herausforderungen. Findest du es spannend, an verschiedenen Orten zu arbeiten, bist 
fleißig, motiviert und hast einen guten Hauptschul-  oder Realschulabschluss? Dann 
würden wir uns freuen, wenn du dich um eine der folgenden  Ausbildungsstellen, die 
jeweils am 1. August eines Jahres beginnt, bewirbst:  

Als Teil des Teams von Jan Kwade & Sohn arbeitest du mit erfahrenem Fachpersonal, 
das dich unterstützt und anleitet. Auf dich warten immer neue Aufgaben, die dich fordern 
und aus denen du eine Menge Know-How mitnimmst. 

Tief- und Betonbau
Wasserbau
Industrial Services

Spezialtiefbauer (m/w/d)
Stahlbetonbauer (m/w/d)
Metallbauer (m/w/d)
Elektroniker für 
Betriebstechnik (m/w/d)

Baugeräteführer (m/w/d)
Brunnenbauer (m/w/d)
Industriekaufmann /- frau (m/w/d)
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